
No. Nombre de la actividad Objetivo de la actividad
Fecha de 

ejecución
Tema a tratar Publico Objetivo

Metodologia 

(vitual - 

presencial)

Responsable

1
Aplicación de la encuesta-Percepeción de 

Integridad

Conocer los conocimientos, actitudes y 

pensamientos de los colaboradores del FPS 

sobre la integridad

Febrero
Código de 

Integridad

Contratistas y 

Funcionarios
Virtual Alejandra Zuniga

2
Recepción de resultados de la encuesta de 

Integridad
Interpretar los resultados obtenidos Febrero-Marzo

Código de 

Integridad

Contratistas y 

Funcionarios
Virtual Alejandra Zuniga

3
Realización de piezas digitales informativas 

referentes al trabajo en casa

Brindar apoyo sobre como manejar el trabajo 

desde casa
Marzo Sinapsis

Contratistas y 

Funcionarios
Virtual Alejandra Zuniga

4 Realización de concurso de Talento Virtual
Fomento de los valores desde el trabajo en 

casa
Abril

Código de 

Integridad

Contratistas y 

Funcionarios
Virtual Alejandra Zuniga

5 Generación de Votación "mejor video"
Fomento de la integración de los equipos de 

trabajo
Abril

Código de 

Integridad

Contratistas y 

Funcionarios
Virtual Alejandra Zuniga

6
Diseño de mensajes referenes a los valores y 

las madres

Reconocer el esfuerzo de las Madres e 

inculcación de valores
Mayo

Código de 

Integridad

Contratistas y 

Funcionarios
Virtual Alejandra Zuniga

7 Video conmemoración al servidor público
Reconocer los trabajadores que son ejemplo 

para el FPS
Junio

Código de 

Integridad

Contratistas y 

Funcionarios
Virtual Alejandra Zuniga

8 Reflexión que nos dejó la cuarentena Realizar un foro virtual y generar participación Julio
Código de 

Integridad

Contratistas y 

Funcionarios
Virtual Alejandra Zuniga

9 Capacitación Equipo Atención al ciudadano
Mejorar la atención en los puntos nacionales 

del FPS
Junio-Julio

Atención al 

ciudadano

Contratistas y 

Funcionarios
Virtual Alejandra Zuniga

Actividades a Desarrolar

Objetivo de la política:

Plan de Acción 

Política de Integridad 2020

Definir plan de acción para el mejoramiento y/o fortalecimiento de la integridad en el Fondo de Pasivo Social FNC y para garantizar la 

apropiación del Código de Integridad, teniendo en cuenta las recomendaciones del DAFP y el resultado del autodiagnóstico y 

estableciendo en él los mecanismos de retroalimentación, canales y metodologías, estrategias inducción o re inducción, presupuesto, 

cronograma actividades, responsables, plazos.

Proyectó: Alejandra Zuniga - Profesional de Apoyo GIT GTH

Aprobó: Lilibeth Imperio Rojas Flórez - Coordinadora GIT GTH 


